
RÉUSSIR SON ENTRETIEN 
D’EMBAUCHE

	 -  -1



À PROPOS DE CE LIVRE  

Vous aider avec mes méthodes que j’ai créé au fil de ma vie professionnelle à 
trouver votre emploi rapidement et donc vous faire gagner un temps précieux.

Comment ? 
En lisant tout mon livre et en appliquant mes conseils grâce à mon expérience de 
recherches d’emplois et mes méthodes.

À qui s’adresse t-il ?
Mon parcours est varié et riche en expérience, j’ai compris que le même “proces-
sus” de recherche d’emploi s’applique et se répète pour 7 secteurs d’activités donc 
renouvelable dans les mêmes secteurs et fort probablement dans beaucoup 
d’autres.

À PROPOS DE L’AUTEUR 

Damien Bouvier, né en France (Normandie).

On me dit souvent que je suis quelqu’un de déterminé et qui écoute son coeur. 

Par l’intermédiaire de ce livre, je vais vous livrer tout ce que j’ai en moi et vous 
faire gagner un temps précieux.

Peut-être utilisez-vous déjà  plusieurs de mes méthodes mais si vous êtes en ce 
moment même en train de lire ce livre, vous avez besoin d’affiner votre processus 
de recherche. Je veux sincèrement vous aider à obtenir l’emploi que vous voulez 
avoir !

J’ai travaillé en France en tant que salarié au sein de nombreuses entreprises et 
dans 5 villes différentes. Aussi, j’ai travaillé en Suisse pendant 3 ans dans la belle 
ville de Genève  et enfin au Canada pendant  6 ans, toujours salarié et consultant  
pour un outil psychométrique (utilisé en recrutement) à mon compte.
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La conséquence de changer souvent d’emploi génère une instabilité face aux pro-
blèmes qui se présentent et à la masse de travail : mon processeur interne me disait 
de fuir au lieu de m’accrocher ou de me former.  

Je perdais de la motivation dans mes tâches et j’ai mis du temps à réaliser que je 
devais stabiliser ma vie pour stabiliser mon emploi.

À l’âge de 31 ans, en lisant le livre d’investissement de “Robert Kyosaki” (père 
riche, père pauvre)  je ne savais plus qui j'étais et dans quelle direction ma vie 
s’orientait. Il y avait aussi une peur de la performance ou le « trop » de travail, qui 
venait troubler mon confort quotidien sur mon temps libre car j’aime faire du sport 
ou pratiquer le poker. 

J’ai donc pu, avec le temps, perfectionner mes entretiens d’embauches et me 
rendre compte qu’un employeur recrute très souvent de la même manière.

Depuis 20 ans dans la vie active, je suis à mon 6e métiers en tant que salarié mais 
aussi consultant indépendant pour coachings personnels, professionnels et res-
sources humaines ce qui nous donne  7 métiers au moment où j’écris ce livre.

Mon but est de vous accompagner à travers ce livre numérique et vous préparer à 
trouver un emploi le plus rapidement possible tel un champion de boxe au dernier 
round proche de la victoire.

Retrouver un emploi rapidement dans le mois ou en une journée est complètement 
possible et réalisable !  

Ce que j’ai pu constater dans 3 pays et 2 continents différents c’est le manque 
évident d’informations pertinentes et de structure claire  pour aider les personnes 
qui perdent leur emploi ou sont en recherches depuis longtemps à se faire engager.
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Mon bilan est le suivant : Les demandeurs d’emploi ne sont pas assez outillés et 
accompagnés. Trouver un emploi rapidement est un travail, oui oui, un travail ! et 
cela demande beaucoup d'énergie physique et mentale avec une structure.

Je vais vous apporter une valeur ajoutée à ce que vous faites déjà dans vos re-
cherches d’emploi par mon expérience qui s’est construite avec des échecs mais 
aussi des réussites.

La dernière fois que j’ai recherché un emploi, j’avais le choix et moins de 3h pour 
que 3 entreprises souhaitent m’embaucher dans la vente de mobilier.

Je n’ai pas la prétention de dire que je suis le meilleur dans mon domaine d’activi-
té mais je fais de mon mieux tous les jours pour me recadrer positivement, me re-
mettre en question et me former continuellement.

REMERCIEMENTS 

Je remercie mes parents pour leur soutien continuel dans toutes mes nouvelles 
aventures professionnelles, mon frère qui a toujours été présent dans ma vie ainsi 
que mon ami de longue date. 

L’usage du masculin en majeure partie dans ce document a pour unique but d’al-
léger le texte. 
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CHAPITRE 1 : PRÉSENTATION 

• Qui suis-je ? mes résultats !

Voici mon parcours de recherche d’emplois en chiffres :

18
Entreprises différentes m’ont fait confiance pour m’engager et combler un poste 
en 20 ans de vie professionnelle. 

7
Secteurs d’activités différents
(hôtellerie-restauration, construction, immobilier, ressources humaines, bien-être 
et santé, conseils et services, divertissement)

7
Métiers différents
(manutentionnaire, serveur, voiturier, manager, syndic immobilier, consultant psy-
chométrique, conseiller en vente et spécialiste)

3
Pays où j’ai travaillé
(France, Suisse, Canada)

3
Mon record absolu de la même journée pour que 3 entreprises me disent oui sous 
24 heures.

1 
Journée est mon record de temps de recherche pour obtenir un poste le même jour 
(j’ai réussi à renouveler 5 fois ce délai d’une journée pour 3 secteurs d’activités 
différents)
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1
Distinction meilleur employé au bout de 1 an d’emploi parmi une équipe de 35 
employés

Vous voulez savoir quelle est ma force ? 

Pour 18 nouvelles embauches, tout secteur confondu, j'ai réussi à trouver en 1 seul 
jour 6 FOIS, soit 33% du temps en moins de 24 heures ! 

• Mes premiers pas dans la vie active !

Aider est une de mes valeurs  profondes de vie que j’ai réalisées en partant méditer 
et apprendre une technique de méditation pendant 10 jours dans un centre de Vi-
passana. (Si cela vous intéresse, je vous invite à le faire au moins une fois dans 
votre vie http://www.dhamma.org/ ).

À présent, je suis fier et heureux de vous faire partager mes méthodes qui fonc-
tionnent car je les ai moi-même testées !

Mon tout premier emploi était à 18 ans en intérim durant la période estivale. Au 
bout de 2 semaines de recherches avec plusieurs entreprises d’intérim (adecco, 
manpower, sud interim, etc…) de faites, je me souviendrai toujours d’un conseiller 
intérimaire qui me demandait mes disponibilités sur le papier et qui comprenait 
enfin que je n’étais pas juste un numéro en liste d’attente suite à la réponse cin-
glante que je lui donne  : 

- Conseiller : « quand êtes vous disponible ? »
- Damien : « 24/24 et 7/7 »

Le lendemain il m’appelle et me trouve une mission qui ne demandait aucune qua-
lification : restauration et aide dans les mariages comme serveur et commis en 
salle.
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Un gros challenge pour moi car je ne savais pas porter 2 assiettes et un plateau de 
service ou “cabaret” comme on dit au Québec.

Il a tout de suite compris que le plus important n’était pas ce que je savais faire 
mais avec quelle motivation j'allais remplir la mission et obtenir un emploi pour 
gagner ma vie.

J’avais dit “non” au fait de ne pas trouver quelque chose vite ! J’étais prêt à tout 
accepter ! À cette époque, mes parents rencontraient des creux financiers et j’avais 
comme une soif de gagner mon argent et de les aider pour les factures et  autres 
paiements.  

Je vivais au chaud mais sur leur canapé. Je n’avais plus de chambre depuis 1 an 
suite à une expérience en colocation avec mon frère à 17 ans mais  j’avais un toit, 
de la nourriture et beaucoup de soutien et d’amour.

J’étais déterminé à prendre tout ce qui se présentait comme emploi et travailler 
dans n’ importe quel domaine sachant que je n’avais aucune expérience. Résultat : 
13 jours de recherches pour trouver une seule mission d’intérim.

Comme j’avais prouvé après ma première mission donnée mon enthousiasme et 
ma motivation, les conseillers intérimaires m’ont fait confiance et m’ont donné 
plusieurs contrats pour en avoir quasiment 7/7 si je le voulais.

Avec du recul, j’avais signifié clairement à ce conseiller ma grande motivation  car 
je n’avais que cela entre mes mains pour lui et ses clients. 

Je me suis aperçu au fil du temps et de mes recherches qu’un même schéma se ré-
pétait sans cesse pour obtenir un emploi. Un schéma efficace.

Au cours de mes différents emplois et de ma vie actuelle, j’ai rencontré des per-
sonnes qui restaient plusieurs mois et mêmes plusieurs années sans emploi car leur 
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motivation, leur envie ou d’autres événements et excuses font en sorte qu’ils ne 
soient pas engagés et attirants pour une entreprise. 

Il y a aussi les personnes qui ne sont pas accompagnées ou mal dirigées ou qui  
simplement ne savent pas comment s’y prendre. Nous ne naissons pas tous égaux 
dans la sphère familiale et financière et nous ne pouvons pas savoir ce que nous ne 
savons pas encore…

Il y a aussi les problèmes de santé qui sont évidemment une cause de période sans 
emploi et dont le rétablissement est primordial avant tout.

Au moment où je rédige ce livre, j’ai retrouvé un emploi en 1 journée seulement 
car j’ai respecté ma méthode. Je suis spécialiste dans le secteur du mobilier et je 
veux absolument que vous décrochiez aussi vite que moi grâce à l’efficacité de 
mes méthodes. 

Je me considère comme un bon conseiller, une personne qui solutionne et qui aide 
donc je pense devoir transmettre aux personnes qui ont besoin d’un boost et d’une 
structure efficace. Évidemment je ne vous dit pas d’accepter tout ce qui se pré-
sente comme à mes 18 ans surtout si vous avez une famille et des obligations, 
même moi à présent j ai mes critères de sélections qui ont évolués.

Je vais vous livrer ma technique que j’ai peaufiné au fil du temps et de mes expé-
riences qui fonctionnent pour plusieurs secteurs d activités et peut être même pour 
tous les secteurs. Lors de mes débuts, j’aurais souhaité que l’on m’aide pour me 
faire gagner du temps et de la motivation. 

COMMENT VOUS AUSSI TROUVER RAPIDEMENT UN NOUVEL 
EMPLOI ? 

Actuellement je suis dans la vente car ce métier me passionne et j’ai des résultats 
mais je sais que je suis confiant à présent pour retrouver demain un autre emploi 
en seulement 1 jour au mieux si je respecte précisément ce que j’ai amélioré.
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Si vous respectez TOUT ce que je vous transmets dans ce livre vous obtiendrez de 
nombreux retours de vos candidatures, et pourquoi pas une place sous 7 jours dans 
le poste où vous postulez.

Le savoir faire n’est pas une méthode innée, c’est ce que j ai découvert au fil du 
temps avec mon expérience de vie. 

CHAPITRE 2 : ÊTRE PRÊT ET RÉALISTE 
SUR SOI MÊME

• Comment se préparer à chercher un emploi  ? !

Trouver votre futur emploi est une activité à temps plein. Ce n’est pas 1h ou 2h par 
jour de recherches en dilettante devant la télévision, Netflix et même Facebook … 
qui fera évoluer votre situation rapidement.

Quand j’entends des personnes me dire : « Je ne trouve pas, il n'y a rien pour moi, 
la conjoncture économique n’est pas bonne, on ne me rappelle pas… ce sont des 
excuses !! C’EST FAUX !! 

Je mets 1 journée pour ma part à trouver un emploi et pour vous il n’y aurait rien 
de disponible ?
Vous allez vous dire : 
« Damien, il est gentil en me parlant de réussir à trouver un emploi en 1 jour car il 
est dans un secteur qui recrute continuellement ou fortement »…

Je vous réponds que vous avez raison pour certains secteurs mais pas pour tous.

Si vous voulez décrocher un emploi d’expert comptable, de designer, de technicien 
en environnement ou charpentier, alors je vous pose trois questions : 

	 -  -10



« Quelles sont vos méthodes de recherches d’emploi » ?  
« Vos méthodes sont-elles adaptées pour cet emploi » ?
« Vos méthodes répondent-elles à ce que veut l’employeur » ?

En répondant à ces 3 questions, mon but est de vous faire réfléchir. Vous devez 
être honnête avec vous-même. Vous devez être prêt à ouvrir les yeux sur votre si-
tuation, et accepter cette réalité.

Se remettre en question pour  savoir si « véritablement » nous sommes productif 
est primordiale pour se rapprocher de l’objectif souhaité.

Donc, « êtes-vous productif dans votre recherche d’emploi ? »

Cela vous prend un plan efficace pour être le meilleur dans le poste que vous am-
bitionnez.

Tout le monde peut faire des choses moyennes, dans la norme mais vous, vous êtes 
prêt à vous distinguer et sortir du lot à la fin de lecture de ce livre.

Les  allocations chômage sont une petite aide financière pour cette activité réelle 
qui est de trouver un emploi, mais rester dans cette situation précaire  et vous 
contenter de très peu, finira par vous enliser et atteindre votre santé mentale et 
physique. 

Je parle en connaissance de cause et c’est un état dépressif que vous devez abso-
lument éviter. J’ai été demandeur d’emploi 3 fois mais heureusement, je n’y suis 
pas resté longtemps car je me bougeais !

Un employeur ne veut pas engager une personne souffrante ou qui présente une 
pathologie car cet état est tout simplement contre productif. Vous devez susciter 
chez la personne qui vous recrute un intérêt et une valeur ajoutée à vous prendre 
dans son équipe.

Vous devez vous conditionner mentalement et physiquement = être dans l’action. 
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• Mon conditionnement !

L’action engendre l’action, la confiance engendre la confiance. 

Votre statut est « demandeur » actuellement et vous souhaitez avoir un statut  
« acquéreur » d’emploi.

Rien ne doit être laissé au hasard car l’employeur veut engager la meilleure res-
source disponible pour le poste qu’il propose et souvent il y a beaucoup de concur-
rents dans la majeure partie des secteurs d’activité pour seulement  un poste. Une 
vraie compétition !

Votre domaine d’activité est probablement saturé alors raison de plus  pour vous 
distinguer et vous démarquer. 

J’aime comparer le conditionnement que vous devez avoir et conserver à celui du 
sport. Les sportifs professionnels sont prêts mentalement et physiquement et nous 
allons aborder ces deux points tout de suite. 

Mentalement :

SI vous voulez être engagé, ENGAGEZ-VOUS ! 

Vous devez vous dire, vous répéter et vous persuader qu’aujourd’hui, et non de-
main, vous allez trouver un poste. Vous devez créer un conditionnement de ga-
gnant. 

Tel un sportif, vous allez visualiser votre victoire et la première place qui vous 
amènera en tête de la course. En pensant positif, vos actes et vos paroles iront dans 
ce sens et vous obtiendrez peu à peu une vie positive et ce que vous souhaitez.

	 -  -12



Cet état émotionnel et rationnel n’a pas pour but de vous faire courir un marathon 
(recherches modérées) mais de courir un sprint (recherches efficaces) avec un en-
traînement qui vous portera vers la victoire (décrocher son emploi). 
«  EN PRATIQUE »
Voici ce que je souhaite que vous fassiez tout de suite chez vous :
Munissez-vous de 2 feuilles de papier et d’un crayon et écrivez en gros ceci sur les 
2 feuilles : 

« Le (J\M Date du jour), moi (votre prénom), je m’engage à tout donner pour ma 
recherche de travail et à décrocher mon emploi le plus rapidement possible »

Munissez-vous à présent de scotch. 

Je veux que vous posiez une feuille collée à votre frigo bien en évidence à hauteur 
des yeux et la seconde collez-la au mur que vous regardez le plus souvent comme 
au dessus de votre bureau ou le mur de votre chambre.

L’idée ici est de créer une auto-motivation visuelle. Cela ne durera pas 6 mois car 
au bout d’un moment vous ne les remarquerez même plus. Tant que vous n’avez 
pas trouvé votre emploi, laissez vos 2 feuilles collées.

Je vous souhaite de les décoller dès demain. Les seules limites sont celles que 
vous créez dans votre tête.

La seconde chose importante que je souhaite aujourd’hui de vous : 
Stoppez les substances illicites, stoppez l’alcool et limitez la cigarette si vous fu-
mez. (Le mieux est de ne pas fumer du tout évidemment et il en va de même pour 
tous les intoxicants).

Si vous ne consommez rien, excellent, vous pouvez être fier de vous et surtout 
continuer à prendre soin de votre santé. Rappelez-vous, on doit rester en forme tel 
un sportif de haut niveau pour gagner la première place.
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Votre cerveau doit être clair et vif, et surtout au réveil, vous ne devez pas vous sen-
tir fatigué. Si vous embrumez votre cerveau, vous ne serez jamais performant, 
vous devez faire des choix et passer à l’action dans votre vie tout de suite.

Vous devez être le meilleur à ce moment “T” de l’entretien et vous devez prouver 
au recruteur que vous êtes LA personne idéale pour cet emploi : Lui en mettre 
plein les yeux et les oreilles !

EXEMPLE À NE PAS FAIRE : Vous cherchez dans la santé comme secrétaire 
médicale pour un cabinet médical, vous avez obtenu un rdv, « BRAVO » ! 
Mais… 
Vous n’allez pas y aller en ayant fait la fête la veille avec des cernes sous les deux 
yeux, une haleine impossible et une allure défraîchie… 

Vous devez répondre à ce que veut votre employeur. Il n’engage pas un zombie 
sorti d’un film d’horreur. 

Cet employeur est dans la santé, donnez lui une image de santé pour lui mais sur-
tout pour sa clientèle qui souhaite régler des problèmes physiques.

Répondez à la logique et aux codes de l’emploi que vous souhaitez obtenir. Ren-
seignez vous sur les forums ou regardez des vidéos si vous voulez des informa-
tions.  
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Physiquement : 

On continue toujours dans la préparation comme pour un sportif.

Le sport est essentiel et pas seulement pour votre recherche d’emploi mais votre 
vie en général. Faire du sport va augmenter votre dopamine, votre endorphine et 
votre sérotonine ! alors bougez ! 

Ces 3 molécules transmettent des informations entre les neurones et vont agir di-
rectement sur votre état de santé : 

• Amélioration de votre humeur, de votre confiance en vous  
• Amélioration de votre sommeil 
• Amélioration de vos comportements alimentaires 
• Baisse significative des tendances dépressives !

etc… !
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Vous l’aurez compris, faire du sport est un de vos meilleurs alliés pour être per-
formant dans sa journée. Que du bonus pour vous et tout ce qui est bon pour soi 
même  il faut le prendre !

Je veux que vous fassiez une activité sportive tous les matins pour réveiller votre 
corps. 30 mn suffisent, je ne vous dis pas d’aller à la piscine et nager 20 km ou 
pratiquer 2h… Si vous en ressentez le besoin d’accord mais ne vous brûlez pas 
pour la journée, on doit être efficace et productif matin et après-midi. 

Course à pieds, natation, tennis, musculation-fitness, yoga  etc…Bref ! le sport que 
vous voulez et que vous aimez mais bougez votre corps un maximum et brûlez des 
calories en vous amusant  !

Vous n’avez pas de basket ni d’abonnement sportif ou de matériel ?

Utilisez-votre corps et son poids pour vous entraîner et vous étirer (exemple ici) 
après chaque séance.

Vous avez simplement à taper dans YouTube : « entraînement maison » et vous 
allez avoir de nombreuses vidéos qui vont pouvoir vous aider dans vos séances 
sportives.

Je vous recommande 3 vidéos de personnes populaires sur YouTube. Personnelle-
ment j’aime beaucoup les entraînements des « Bar Brothers » mais libre à vous de 
choisir selon votre niveau !

« Thibault Geoffray », le viking français de l’entrainement  

« Sarou fit », une athlète française qui donne de très bons conseils 

« Bar Brothers », les stars de l’entrainement sans machines
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En renforçant votre mental et votre corps, vous allez créer une véritable atmo-
sphère positive dans votre vie et vous vous préparez à être le (la) meilleur(e) pour 
gagner cette première place que vous voulez atteindre.

Autre atout du sport, vous allez pouvoir mentionner votre activité sur votre CV et 
le recruteur peut être sensible à votre activité et vous en parler, ce qui peut jouer 
dans la balance et en votre faveur. C’est peut-être un fan de votre sport !  

Si votre âge ne vous le permet pas, vous avez l’option du Qigong ou Yoga ! 

Autre question importante que j’ai à vous poser : 

Avez vous fait votre deuil de votre ancien emploi ? Êtes vous nostalgique ou prêt à 
retrouver quelque chose ? 

Ce qui est passé est passé. Cela doit vous enrichir et non vous desservir. 

J’ai une bonne nouvelle, vous avez votre présent en main pour construire un 
avenir fantastique et la vie que vous voulez et surtout le métier que vous avez 
choisi ! Arrêtez de perdre du temps !

• Être honnête sur ses compétences !

Il est évident que si vous n'avez jamais touché à un ordinateur par exemple, n'allez 
pas postuler pour un emploi qui requiert une utilisation de plusieurs outils infor-
matiques en disant que vous êtes passionné ou que vous aimez cela ! FORMEZ-
VOUS avant au moins un minimum ! 

En 2018, vous avez tout et beaucoup de contenus disponibles sur le web pour vous 
enrichir et apprendre ce que vous voulez. 

Soyez réaliste sur vos compétences, vos formations et études passées.
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Pour ma part, j’ai changé souvent d’activité dû au fait que j’ai beaucoup déménagé 
dans mon jeune âge avec le travail de mon père et il m’a comme transmis cette in-
stabilité géographique et professionnelle. Indéniablement, cette éducation a eu un 
rôle dans ces changements constants d’emplois et d’activités.

Je pense aujourd’hui que c’est une force car j’apprends très vite, beaucoup plus 
vite car je me dit que j’ai du retard sur les connaissances du métier alors j’ai déve-
loppé un côté caméléon qui peut parfois surprendre. 

Prenez une autre feuille de papier et écrivez ! 
Tirez un long trait vertical au milieu pour faire 2 colonnes :
colonne de gauche : MES PASSIONS
colonne de droite : CE QUE JE N’AIME PAS 

Écrivez tout ce que vous vient par la tête même les idées les plus folles, c’est votre 
feuille, votre vie. Ne vous mettez pas trop de pression quand même, si vous n’arri-
vez pas à écrire tout de suite et à remplir ces 2 colonnes, cela viendra progressi-
vement car quand on est en recherche… on finit par trouver.

Soyez prêt et réaliste sur vos compétences et foncez pour vous trouver l’activité 
que vous aimez.

La première fois que j’ai vendu, je faisais du porte à porte dans le froid canadien 
du Québec en plein hiver jusque - 20C pour proposer des promotions en massages 
et soins du corps. De quoi en décourager plus d’un dès le premier jour ou la pre-
mière heure !  

Je me suis accroché durant 2 mois et je me souviens du jour de l’entretien que 
j’avais obtenu en appelant la personne qui recrutait : 

Recruteur :  
« Êtes-vous conscient que de travailler dehors peut être difficile ? » 
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J’étais tellement motivé à vendre que je lui ai répondu ceci : 
« Oui je suis prêt depuis que je suis né et je vais vous le prouver »

J’ai gagné 250$ le premier jour et vendu 6 offres promos mais je ne sentais vrai-
ment plus mes pieds à cause du froid et de mes chaussures non adaptées… Ça me 
plaisait quand même bien et surtout je voulais me prouver que je pouvais le faire. 
J’ai stoppé par la suite au bout de 2 mois pour une autre activité mais je reste très 
fier de cette expérience qui me sert encore tous les jours. 

Chacun de nous sur cette terre possède des facilités et des aisances que d’autres 
n’ont pas. Ouvrez les yeux sur vous-mêmes, vos compétences, les facilités que 
vous avez et foncez en plein dedans en utilisant votre potentiel.

Une fois trouvé, cherchez le meilleur du domaine que vous convoitez et qui a des 
résultats puis inspirez vous de cette personne !

CHAPITRE 3 : VOTRE MOTIVATION ET 
CONFIANCE 

Vous devez vous dire que vous êtes LA meilleure personne pour cet emploi et 
SURTOUT LE DIRE DE VIVE VOIX : « Je suis la personne idéale ! »

En étant confiant, vous allez mettre en confiance la personne en face de vous et 
ceci est prouvé scientifiquement depuis peu.

Je suis très bien placé pour vous le dire de par mon expérience avec mes clients. 
La majeure partie de ma clientèle est riche et a d’autres soucis que l’argent donc la 
confiance est essentielle surtout quand je leur annonce le prix  des meubles qu’ils 
achètent.
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Si vous devez acheter un réfrigérateur flambant neuf dans un magasin et que le 
vendeur est hésitant, tremble dans sa voix et ne peut pas répondre à 2 questions sur 
3, allez-vous acheter de lui ? allez-vous lui faire confiance ?  

La réponse est clairement non ! Vous allez vous dire qu’il ne sait pas de quoi il 
parle et ne connaît pas ses produits de par son manque de confiance en lui.
La confiance engendre la confiance, c’est biologique dans notre système de com-
munication.

Motivez-vous tous les jours, sport, musique, amis, famille, vidéos de motivation, 
nous sommes en 2018, les sources différentes de motivation ne manquent pas !!!

Je tiens vraiment à vous faire part d’une autre chose importante : Votre entourage 
est un environnement, votre environnement de vie. Celui-ci vous détermine. 

Il faut mieux rester seul et faire ses affaires de son côté que d’être avec des per-
sonnes qui ne vous tirent pas vers le haut et vous retardent. On dit souvent que 
nous sommes la somme des 5 personnes qui nous entourent… 

Vos 5 personnes vous tirent t’elles vers le haut ou est-ce l’inverse ? 

La nature répond tous les jours à cette question.
Une Lionne avec ses lionceaux aura t’elle plus de facilité à protéger ses petits avec 
un clan fort et nombreux ou avec une troupe réduite et affaiblie ?

La réponse est clairement la première hypothèse.

En tant qu’humain il est préférable de s’éloigner de son entourage si notre clan ne 
nous protège pas et s’il y a un danger pour nous.

FOCALISEZ VOUS SUR UN SEUL OBJECTIF : OBTENIR UN EMPLOI ! 
RIEN D’AUTRE sur un laps de temps court et productif.
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CHAPITRE 4 :  CV et lettre de motivation 

Pour postuler comme un pro, vous avez besoin d’un ordinateur et non d’un télé-
phone portable car vous ne pouvez pas être performant, c’est inadapté et trop petit 
pour être optimal.
Si vous n’avez pas d’ordinateur, allez dans un cybercafé ou chez un ami sur une 
tranche horaire.  Vous devez faire vos recherches, envoyer, postuler, répondre et 
trouver ! 

Pour moi, le CV est comparable à une voiture et la lettre de motivation est l’es-
sence que vous mettez dans cette voiture pour la faire rouler.
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Saviez-vous ? 
les employeurs regardent de moins en moins les études universitaires ou  les for-
mations mais préfèrent de plus en plus se fier au profil personnel du candidat, à ses 
expériences ou sa motivation.

Le curriculum vitae ou CV est utile pour résumer cela, c’est son but.

Avec le temps, j’ai appris à l’améliorer et surtout l’alléger. 

En 20 ans, voici mes meilleurs conseils pour un CV qui rock !

Ne surchargez pas votre CV avec des explications de 3 lignes. Il doit être clair et 
lisible. Ne faites pas une mise en page avec une Police illisible ou qui demande un 
décodeur. Le recruteur n’a pas de temps à perdre sur votre CV et s’attarder aux pe-
tits effets de la belle Police que vous aurez choisi. 
Optez pour du : « Arial » ou « Times new roman ». 

Utilisez 2 couleurs maximum et mettez des liens web sur votre adresse email et les 
sites web afin de donner une opportunité à votre employeur de consulter et appro-
fondir vos anciennes entreprises. 

J’ai vu beaucoup de personnes se présenter avec un CV trop personnalisé et finir 
dans une poubelle plus que rapidement et surtout dans l’hôtellerie restauration… 
et faire l’effort de se déplacer pour rien malheureusement… Mais qui leur dit que 
c’est au goût de l’employeur ? 

Un employeur n’a pas le temps de s’amuser à le lire pendant 1h ! 
Faites preuve d’empathie et mettez-vous à sa place, il ne va pas passer plus de 10 
secondes sur un CV qui ne lui plait pas car il va se faire un jugement rapide sur 
vous. 

Un recruteur engage et cherche une “personne humaine”, il n’engage pas votre CV 
ou une lettre de motivation. Distinguez-vous dans votre lettre de motivation, met-
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tez le paquet. Cette lettre indique ce qu’elle indique : votre motivation, alors prou-
vez la et mettez-vous en avant !

Je suis partisan et profondément convaincu que c’est ici qu’il faut vous livrer  à 
Coeur ouvert et non sur votre CV. C’est cela qui va être déterminant et jouer en 
votre faveur pour un employeur. 

Trop de personnes se trompent de focus en inversant le rôle de la lettre de motiva-
tion avec le CV. Grosse erreur. Imaginez un employeur qui reçoit 150 CV en une 
semaine et 150 lettres de motivation… Va t’il s'extasier devant et se dire que c’est 
une oeuvre d’art ?

Souvenez-vous toujours que votre employeur peut recevoir de nombreux CV 
alors allez à l’essentiel et c’est en vous contactant qu’il vous questionnera sur ce 
qu’il a sous les yeux, il ne s’attend pas à recevoir 3 pages détaillées de votre vie ou 
lire un roman.

Voici un exemple de CV simple et efficace que j’utilise depuis plusieurs années : 
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Prénom NOM  

Adresse – Code postal et VILLE 

(Portable) 06 00 00 00 00  @monemail

INTITULÉ DU POSTE
 Professionnel de (poste) depuis xx ans possédant une grande expérience en (votre do-

maine) 

• Profil : (vos atouts, citez en 4) 

Compétences en communication      Naturel positif
Négociateur persuasif       Fiable et confiant

• Expérience Professionnelle : (les formations en rapport au poste) 

Date de départ - Fin   Entreprise  Ville  site web
Intitulé du poste       Pays
(descriptif poste)

Date de départ - Fin   Entreprise  Ville site web
Intitulé du poste       Pays
(descriptif poste)     

Date de départ - Fin   Entreprise  Ville  site web
Intitulé du poste       Pays
(descriptif poste)

• Formation : (soyez brefs mais en rapport au poste) 

Année     Formation ou études   Ville, pays
Année   Formation ou études   Ville, pays
Année   Formation ou études   Ville, pays

• Loisirs :  Sport / Lecture / Méditation / Formations … 

• Divers : Vos langues parlées, permis de conduire etc... !
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Format : .PDF pour vos envois 

Ne vous cassez pas la tête avec un CV trop compliqué en mise en page, Pensez 
simple et vous simplifierez la vie du recruteur.

Comme disait Léonard de Vinci : 
“La simplicité est la sophistication suprême”. 

Fixez vous un envoi de 20 ou 30 candidatures par jour. Ratissez large mais je vous 
recommande une trentaine minimum.

Une fois votre CV(voiture prête à démarrer), accompagnez-le de votre lettre de 
motivation (essence dans le réservoir).

Votre lettre de motivation décrit la ou les raisons qui vous animent à travailler pour 
cette entreprise. 

Personnalisez, personnalisez et personnalisez chaque lettre de motivation par 
employeur différent.

Trop d’exemples circulent sur le web qui sont génériques et les employeurs lisent 
tout le temps les mêmes phrases ennuyantes et répétitives. Le contenu et le corps 
de votre lettre de motivation c’est vous, votre personne, votre motivation à tra-
vailler dans votre domaine.

Votre seul objectif c'est que votre téléphone sonne et qu’il vous rencontre !

Je ne le répéterai jamais assez mais un cv et une lettre de motivation vous présente 
mais avec l'expérience, la motivation et la confiance, le meilleur vendeur restera 
toujours vous même, en personne.

Google regorge d’exemples différents en tapant dans la barre de recherche “lettre 
de motivation” mais je vais vous en présenter une qui selon moi est efficace et 
concise.

	 -  -25



Au sein de votre lettre de motivation, je vous invite à :

Parler du pourquoi et ce qui vous motive à vous lever le matin pour cette entre-
prise.
Pourquoi vous et pas un autre ?  
Pourquoi cette entreprise et ce poste ? 
Que pouvez-vous apporter à cette entreprise ? 

Voici un exemple de lettre de motivation : 
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Nom prénom 
Mes Coordonnées complètes en haut de page      

         Coordonnées de   
        l’entreprise

Objet : Candidature au poste de (citer le poste)

Bonjour, 

C’est avec joie que je vous présente aujourd'hui ma candidature pour rejoindre 
votre équipe.

Je suis une personne qui a des valeurs de vie très fortes comme la fiabilité et la 
famille et d’après mes recherches, je sais que votre entreprise les partage.

J’ai aussi une facilité d’adaptation pour m’intégrer facilement au sein d’un 
groupe et mon enthousiasme  favorise une ambiance saine et communicante.

Les objectifs et résultats sont importants dans la vie professionnelle, et fort de mon 
expérience de (…)ans, je saurais vous en apporter rapidement.

Ce domaine d’activité me correspond et me rejoint et c’est pour cela que je sau-
rais être un atout pour vous et votre entreprise dans ce poste de (…)

Je reste disponible pour tout complément d’informations et échanger par le biais 
d’une rencontre.

Veuillez recevoir, (Me, M,) l’expression de mes sincères salutations. 

(Votre Signature) 
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Format : .PDF pour vos envois 

Si vous faites un envoi par email, vous pouvez intégrer dans votre message votre 
contenu de lettre de motivation, pas besoin de la joindre avec votre CV mais tou-
jours PERSONNALISER CHAQUE ENVOI pour chaque entreprise et adapter 
votre message en fonction de ce que fait celle-ci.

À NE PAS FAIRE : Si je postule pour une compagnie qui vend des stores élec-
triques en tant que représentant, je ne vais pas lui écrire que j’ai porté des cartons 
tout l’été plein de bonbons ou mentionner  que j’ai travaillé en tant qu’assistant 
comptable dans cette manufacture sur mon CV.
Je ne vais pas non plus lui dire que je suis motivé à me lever pour vendre ses 
stores, cela n’a aucun rapport et il ne va pas comprendre.

À FAIRE : Si je postule pour une compagnie qui vend des stores électriques en 
tant que représentant des ventes, je vais lui écrire et lui signifier  lors de l’entre-
tien, comment vendait l’entreprise de bonbon auprès de ses clients, qui sont ses 
clients et la manière dont ils les obtiennent. Je vais lui dire que j’étais en contact 
régulier avec l’équipe de vente qui m’a beaucoup appris et qui m’a fait naître une 
passion dans la vente. 
Vous devez signifiez  votre intérêt réel pour ses produits et la valeur ajoutée que 
vous allez apporter.

Autre chose importante : ne mentez pas sur votre parcours au risque de confusion 
pendant l’entretien ou de devoir justifier par des documents ce que vous avez men-
tionnés.
Personnellement je ne l’ai jamais fait mais j’en connais qui se sont noyés dans 
leurs mensonges et les recruteurs peuvent se connaître… On dit que le monde est 
petit….
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Une fois que vous êtes opérationnel et solide sur ces 2 documents, on attaque les 
envois et les  démarches donc on respecte les étapes jusqu’à présent : 

• Vous êtes prêt et réaliste !

• Vous êtes prêts mentalement et physiquement !

• Vous êtes motivé !

• Vous êtes en confiance !

• Vous avez un CV performant !

• Vous avez une lettre de motivation adéquate 

On peut passer aux différents moyens de recherche mais avant ! je n’ai pas oublié 
cela :

Refaites votre répondeur de téléphone portable  ! 

Un mauvais message ou pas de message du tout ne vous fait pas marquer des 
points.

Si vous ne savez pas quoi dire, je vous invite à dire cela :

« Bonjour ! Vous êtes bien sur la messagerie vocale de … , je n’ai pas pu prendre 
votre appel mais laissez moi votre nom, votre heure d’appel et votre message et je 
vous recontacterai avec plaisir dès que possible, Merci ! »

Ici, prenez un ton joyeux et affirmé afin que la personne qui vous appelle ait envie 
de vous laisser un message.
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Votre répondeur en dit long sur vous alors ne sous-estimez jamais les petits détails 
qui font la différence. Vous le changerez plus tard si vous voulez pour mettre la 
chanson de votre choix ou un autre message qui vous amuse mais pas maintenant.

Enfin, rappelez la personne sous 1 heure maximum, vous cherchez un emploi, 
donc pour l’employeur, vous avez du temps dans votre vie pour le joindre.

Le répondeur peut être un tremplin bénéfique ou un gros frein pour vous alors à 
présent vous savez quoi faire.

CHAPITRE 5 : LES DIFFÉRENTS CANAUX DE 
RECHERCHES 

Nous ne sommes plus à l’époque à chercher notre emploi uniquement dans le 
journal pour trouver des offres d’emplois.

Nous avons la puissance d’internet et des sites web : 

• Le réseau Linkedin !

• Les sites gouvernementaux, publics !

• Les sites spécialisés de recherche d’emploi !

• Les sites de travail intérimaire !

• Les réseaux sociaux !

Utilisez-vous au quotidien ces 5 moyens dans votre recherche active ? 

Le 6e est le réseau « humain ».
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J’entends par réseau humain vos amis, vos collègues ou anciens collègues de tra-
vail, les personnes que vous avez rencontrés dans votre parcours de vie personnel 
ou professionnel ou même votre voisin qui peut vous aider, cela m’est déjà arrivé 
dans une de mes activités en tant que manager en restauration de trouver par mon 
voisin !

Utilisez-vous également votre réseau ? 

TOUS les moyens sont bons ! La terre entière doit être au courant que vous êtes en 
recherche active alors laissez vos oreilles bien ouvertes et faites preuve d’audace. 
Vous n’avez rien à perdre mais tout à gagner ! 

Voici ce que je vous conseille quand vous regardez sur les sites d’emplois :

OUTILS NÉCESSAIRES : un cahier ou feuilles de papier avec un stylo 

Tous les jours, respectez le planning que vous allez mettre en place. (J’en propose 
un en fin de livre)

Ce cahier va suivre votre évolution quotidienne pour ne pas passer pour une per-
sonne qui postule à tout sans réfléchir et surtout il va vous rappeler  ce que vous 
avez produit dans la journée.

Vous allez mettre en surbrillance les candidatures que vous voulez relancer (cf 
chapitre 8).

Tenir vos recherches au propre sur votre cahier vous procurera de la satisfaction 
sur votre journée de dures recherches et il vous sera alors facile de retrouver la 
date, l’offre et le descriptif quand l’employeur va vous recontacter. Il en sera très 
surpris croyez-moi. Très peu de personnes sont organisées. 
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Voici ce que vous pouvez écrire dans votre cahier de suivi :  

DATE ENVOI : (Date du jour d’envoi) JJ/MM 
DATE CLÔTURE EMBAUCHE :JJ/MM (peut ne pas apparaître, donc faire re-
lance)
POSTE : Intitulé du poste
PERSONNE CONTACT : Prénom, nom, poste de cette personne
MOYEN DE COMMUNICATION : Email, candidature spontanée par email ou 
sur place, téléphone, plateforme, etc…

Évidemment, je rappelle que certains secteurs d’activités comme la restauration et 
certaines spécialités ne nécessitent pas de recherches sur certains réseaux web 
comme Linkedin qui sera moins adapté dans le secteur restauration-hôtellerie. Il 
faudra privilégier le sur place à 90% dans ce secteur.

Renseignez-vous donc sur le meilleur réseau pour rechercher votre spécialité et 
trouver ! 
Par exemple pour ma part, dans la vente au Canada, j’utilisais le site ISARTA qui 
est ciblé pour mon métier de vendeur ou Linkedin.

• LINKEDIN !

linkedin.com
Réseau mondial orienté professionnel similaire à Facebook dans son utilisation.
Très utile dans vos recherches et mis à jour 7/7. inspirez-vous du mien pour être 
clair et efficace.

• SITE PUBLIC!

pôle-emploi.fr
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• SITES SPÉCIALISÉS 
indeed.com (Mondial), leboncoin.fr (France), apec.fr (France), cadremploi.fr 
(France)…  

Inscrivez-vous aux infos lettres (newsletter) avec votre adresse courriel afin de re-
cevoir vos offres d’emplois tous les jours. Vous n’en manquerez aucune. 

• SITES DE TRAVAILS INTÉRIMAIRES !

addeco.com, manpower.com, randstad.com, synergie.fr

De mon expérience n’allez pas dans les petites entreprises d’interim, allez taper 
directement aux portes des grandes, vous aurez plus de chances de trouver et 
quand je dis taper aux portes c’est de vous rendre sur place rencontrer un 
conseiller.

• FACEBOOK OU RÉSEAUX SOCIAUX!

Je vous conseille fortement de bloquer tout de suite la visibilité du public à votre 
compte Facebook. Restreignez l’accès à vos photos de soirées ou autres (d)ébats… 
Par expérience, cela ne regarde que vos amis sinon cela pourrait nuire à votre em-
bauche. 
6 mois avant d’écrire ce livre, je me souviens avoir candidaté spontanément pour 
développer les ventes d’une startup qui propose de la conciergerie de toutes sortes 
en les contactant directement par Facebook messenger. Évidemment, ils ont été 
très réactifs dans leur réponse et j’ai réussi à parler à un des fondateurs et obtenir 
de très beaux échanges.

À l’aide de votre planning, (que vous respectez) vous parcourez tous les jours et 
tour à tour ces plateformes et ciblez dans les options de recherches le métier que 
vous voulez.
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Et … il nous en reste un dernier très important

• LE RÉSEAU HUMAIN !

Un des piliers pour trouver le plus vite possible. 
L’employeur qui se fait conseiller par un de ses amis ou connaissance aura plus de 
chance de vous recruter car la confiance qu’il vous portera sera plus grande. 
Quelqu’un qui vous connait vous recommande donc il y a déjà de la confiance dès 
le départ. 

Ne sous estimez jamais votre réseau, il peut vous apporter énormément dans votre 
vie personnelle et professionnelle. 

Vous avez un moyen super efficace d’amplifier votre réseau par les groupes mee-
tup ! vous pourrez retrouver une multitude d’activités diverses. Inscrivez-vous aux 
groupes et faites des rencontres !

ATTENTION : 
Adaptez votre message pour le canal de recherche. Ne faites pas des copiés collés 
de toutes vos trames de messages.

Si on envoie un message sur Messenger de Facebook, le message sera très court, 
n’allez pas écrire 50 lignes.

Retenez bien ceci : Il vaut mieux faire court, en qualité et personnalisé plutôt que 
générique, ennuyeux et impersonnel...
Vous l’aurez compris et je me répète encore : PERSONNALISEZ CHAQUE EN-
VOI et amusez-vous à le faire, cela doit devenir une habitude et vous enlèvera la 
monotonie redondante de vos envois.

Il y a encore un 6e moyen qui pour moi, est un des plus puissants. Voici la cerise 
sur votre gâteau que j’aborde dans le prochain chapitre.
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CHAPITRE 6 : CANDIDATURE SPONTANÉE 

Trop peu de personnes y pensent, pourtant l’impact sera considérable et positif sur 
votre recherche d’emploi.

J’adore cette méthode !

MON TAUX DE RÉUSSITE PERSONNELLE  EST DE 100% !!

Evidemment je ne parle pas d’envoyer 1 cv ou d’aller taper à 1 seule porte. 

Encore une fois,  pas d’envoi générique ! c’est insupportable et vous ne sortirez 
pas du lot du tout. Vous devez faire plusieurs candidatures spontanées et ne pas 
hésiter à postuler aux entreprises qui vous tiennent à coeur.

Qui n’a pas pensé aller travailler dans une entreprise dont un de nos amis nous a 
parlé en bien avec une belle atmosphére et de bons avantages de travail ? Avec une 
candidature spontanée, cela vient uniquement de vous et vous allez créer un effet 
de surprise ! 

Alors Pourquoi une candidature spontanée est aussi efficace ? 

• L’employeur n’a pas encore publié son offre, vous le devancez !

• Vous avez manqué l’offre d’emploi du poste ou l’employeur cherche encore !

• Un employé vient de quitter très récemment !

• Un employé est malade pour du long terme !

• L’activité est plus intense donc besoin de personnel !
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• L’employeur n est pas habitué à voir une personne en personne !

VOUS PRENEZ  UNE PRISE D’INITIATIVE QUE L’EMPLOYEUR ADORE !

La vie c’est du timing et si vous ne provoquez pas ce timing, vous ne provoquerez 
pas cette embauche, vous passez peut être à côté d’une fantastique occasion de 
rencontres et de carrière. 

Au cours de mes 20 ans d’activité, mes emplois obtenus suite à mes nombreuses 
candidatures spontanées m’ont permis de rencontrer des personnes fantastiques et  
de m’enrichir sur beaucoup de domaines dans ma vie.

Vous allez créer chez l’employeur un effet “WOW”.

Dans le marketing, L’effet « waouh » ou « wow » désigne le fait qu’un produit ou 
service, une expérience ou une campagne publicitaire puisse déclencher chez les 
consommateurs un effet de surprise, d’admiration ou d’appréciation pouvant no-
tamment se traduire par l’expression “waouh!” ou “ wow!”.  

Le recruteur va prendre le temps de s'intéresser à vous car il sait que vous lui si-
gnifiez votre motivation en allant le rencontrer. Si vous montrez une telle motiva-
tion dans cet emploi c’est que vous êtes un excellent atout pour lui et il ne peut pas 
vous fermer la porte au nez.

Créez cet effet de surprise avec votre candidature spontanée en la faisant parvenir 
par emails mais aussi par un dernier moyen qui est de se rendre sur place.
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CHAPITRE 7 : ALLER SUR PLACE 

Pour moi, il n’y a rien de plus efficace à ce jour pour trouver le plus rapidement. 
Ici vous faites 2 surprises : votre candidature et votre présence physique sur place ! 

Imaginez quelqu’un qui tape à votre porte chez vous avec un beau sourire, propre 
sur lui et avec un cadeau à vous offrir ! Ayant fait du porte à porte, je sais bien de 
quoi je parle car j’offrais un cadeau à chaque personne qui m’ouvrait leur porte et 
je réussissais à proposer et vendre mon produit par la suite (Formules Massages, 
relaxations et soins esthétiques).

J’ai l’immense joie de vous révéler un de mes plus grands secret : C’est en vous 
déplaçant en personne que vous allez trouver le plus rapidement. Pour cela, vous 
allez devoir sortir de votre zone de confort. 

Peut-être l’avez-vous déjà fait ou déjà pensé alors maintenant, action ! 

Sur 5 recherches d’emploi différentes, je me suis rendu sur place en proposant mes 
services et cela m’a permis de trouver. Évidemment, j’ai tapé à de nombreuses 
portes, je ne suis pas en train de vous dire que vous allez trouver à la première en-
treprise. Cette 6e étape est complètement réalisable pour vous car vous êtes prêt et 
surtout en confiance sur vous et vos capacités à trouver. 

Maintenant, vous prenez les devants et foncez ! Le but est de créer un contact hu-
main. C’est un humain qui vous engage et non une machine, donc favorisez ce 
contact.

En combinant votre candidature spontanée au fait de vous rendre sur place, 
l’employeur va être littéralement « choqué » dans le bon sens du terme et l’effet 
de surprise sera encore plus accentué donc effet « WOW » !

Il n’a rien demandé et vous lui proposez votre temps, vos connaissances et votre 
énergie dans son entreprise et son business alors comment dire non à cela ? VOUS 
CRÉEZ DE LA RARETÉ ! 
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Choisissez de planifier votre visite dans le meilleur créneau horaire de l’entreprise 
pour demander la personne qui prend les décisions du recrutement et si elle peut 
vous recevoir. Si elle ne peut pas, prenez ses coordonnées.

Exemple : N’allez pas sur les horaires du repas ou trop tôt le matin, cela sera 
contre productif et vous risquez de ne voir personne ou d’être reçu dans une éner-
gie différente. Optez pour une tranche horaire confortable comme en milieu de 
matinée ou début-milieu d'après-midi. Encore une fois tout dépend de l’activité et 
des horaires de l’entreprise.

Pensez simple dans votre présentation et argumentaire car il y aura un peu de 
stress ou même beaucoup au début mais vous en sortirez fiers de vous-même et 
cela vous procurera une bouffée d’oxygène pour encore plus avancer  et vous 
booster. Vous renforcez votre mental encore et encore en vous rendant sur place.

Lors de cet entretien court ou plus long avec la personne responsable,  il va vous 
écouter et vous recevoir ou tout simplement vous communiquer ses coordonnées 
et prendre votre CV. La plupart du temps, je dirais  qu’il va prendre au moins 5mn 
pour vous écouter et échanger avec vous.  

N’ayez pas peur de vous faire dire « non »,d’une réponse négative.  Le refus est 
une chose normale que vous devez accepter et si on vous refuse de voir la per-
sonne des ressources humaines, demandez simplement ses coordonnées et envoyez 
lui votre candidature spontanée en lui disant que vous êtes venus sur place au-
jourd'hui.

Si l’employeur accepte de vous parler, c’est 70% de chance de vous faire engager.
Si vous rentrez dans son bureau c’est 90%.

Souvenez-vous toujours : vous êtes prêts !
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Quand je cherchais dans la vente dans les magasins de meubles, mon CV était inti-
tulé « spécialiste des ventes » et dans les 3 magasins que j’ai fait, je rentrais et me 
présentais ainsi :
« Bonjour, Je m’appelle Damien, je souhaiterai renforcer votre équipe de vente, 
pourrais-je voir le responsable ? » 

J’ai créé ma chance, en rencontrant les 3 décideurs et le jour même on m’a propo-
sé un poste sous 24 heures. 

Adaptez toujours votre discours en fonction de votre emploi. faites court et effi-
cace.

Soyez chaleureux, frais dans votre démarche et assuré. Vous êtes un guerrier qui 
vient de conquérir un pays entier et vous entrez dans son bureau ou lui parlait di-
rectement avec assurance en le (la) regardant droit dans les yeux.

Serrez-lui la main franchement mais pas trop fort à lui broyer pour qu’il sente 
votre présence et votre personne. Tous vos sens sont et doivent être en éveils, vous 
devez être dans le moment présent, déterminé et focalisé.

Aussi, je vous conseille vivement des lectures sur la PNL (programmation neuro 
linguistique) pour rentrer dans l’énergie de votre interlocuteur et échanger comme 
il le fait si vous n’êtes pas très à l’aise pour parler de vous et de communiquer ai-
sément. Même si vous êtes un As de la présentation, vous pouvez avec la PNL 
 apprendre encore et vous perfectionner d’avantage dans votre communication.

Le recruteur est un humain et vous aussi donc prenez en conscience et utilisez-le à 
votre avantage. 

S’il parle doucement, il ne va pas aimer une personne qui parle ou répond trop vite 
alors adaptez vous à lui, calquez-vous sur lui simplement.
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Pareil pour votre gestuel, ne restez pas figé comme une plante en parlant, utilisez 
vos mains, le non verbal est de 90% dans la communication pour capter l'attention 
de la personne qui vous écoute.

Debout, ne mettez pas les mains dans les poches, et assis devant la personne, croi-
sez les doigts et laissez reposer vos bras sur la chaise si vous le pouvez.

Nous n’avons pas 2 chances dans la vie de faire une première bonne impression. 
Ce premier contact reste gravé dans notre cerveau.

Comme dit précédemment, vous avez respecté les étapes précédentes :  

• Je suis prêt et réaliste pour cet emploi 

• Je suis motivé et confiant !

• CV et lettre de motivation sont prêts !

C’est simple d’aller sur place mais tellement peu le font… on se crée nos propres 
murs alors qu’ils n'existent pas… Ah si ! dans notre tête uniquement ! 

Vous pouvez me croire, vous allez susciter et signifier une extraordinaire motiva-
tion pour l’employeur  qui va le remarquer et être réceptif.

Enfin, abordons la tenue vestimentaire adaptée. Aussi bien pour une candidature 
spontanée qu’un rendez-vous que vous décrochez, vous devez être habillé et prêt 
de la même manière. N’allez pas en tee-shirt ou petite tenue voir votre employeur, 
vous n’allez pas voir des amis ou vous amuser à la plage. Il doit vous imaginer 
dans le poste et dans son équipe. Pareil pour votre parfum ou le maquillage pour 
les femmes, n’en faites pas trop, ce n’est pas une soirée dansante ou une « date ».

Quand je postulais en restauration je n’y allais pas en costume, dans la vente oui.  
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CHAPITRE 8 : L’ART DE LA RELANCE

Ce chapitre est palpitant et fantastique. 

Palpitant par le fait que relancer un employeur est d’une puissance inouïe. Fantas-
tique car cela prouve que vous êtes organisé et que vous avez une détermination à 
toute épreuve pour obtenir ce poste. Évidemment, si le poste que vous visez per-
met la relance.

Vous vous souvenez de votre cahier qui fait le suivi de toutes vos démarches ? On 
sait qu’il est utile pour constater votre progression de recherches, vous orienter 
dans le temps, pour savoir qui vous recontacte mais aussi pour vos relances que 
vous avez mises en surbrillance.

À l’aide de votre téléphone, programmez dans votre agenda la date à laquelle vous 
souhaitez relancer votre employeur. Je parle de téléphone car il y a une alarme in-
tégrée et vous ne pouvez donc pas l’oublier ou l’égarer comme pour un post-it.

La plupart des employeurs s'excuseront  de ne pas vous avoir contacté si vous ob-
tenez une réponse de leur part.

• Programmer relance à 2 semaines : Candidature standard et\ou l’entre-

prise a clairement signifiée qu’elle est en recherche. !

• Programmer relance à 1 semaine : Candidature spontanée ou candidature 

en personne !

Ne relancez pas tous les postes sur lesquels vous postulez, ce serait inutile et une 
perte de temps. Si l’employeur écrit dans l’offre qu’il vous recontactera si votre 
profil est retenu, ne faites pas de relance car il se dira que vous ne savez pas lire…
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Respectez également les dates de clôture du poste pour postuler. Si la date est le 
15/10, n’allez pas faire une relance pour le 16/10… oui oui certains le font…

Trop peu de personnes qui recherchent un emploi sont frileux ou ne savent même 
pas qu’il est bon de procéder ainsi. Démarquez-vous et allez chercher la victoire !

Exemple de message de relance : poste comptable 

Bonjour  M/Me Dupont, 

j'espère que vous allez bien aujourd'hui. 

je me permets de vous soumettre ma candidature pour la seconde fois. 

En effet, ma motivation pour le poste de comptable au sein de votre entreprise est 
bien présente c’est pourquoi je me permets de vous relancer.

Mes valeurs de vie rejoignent celles de votre entreprise et je serai heureux d’inté-
grer votre équipe pour vous donner des résultats et vous prouver que je sais jon-
gler habilement avec les chiffres.

Je sais que votre temps est précieux donc je vous joins de nouveau mon CV et ma 
lettre de motivation.

Au plaisir de vous parler et vous rencontrer M/Me Dupont, 

Très belle journée, 

Prénom/Nom
N* tel 
Adresse email 
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Ici, nous sommes concis et précis. Pas de perte de temps, et surtout on fait diffé-
rent par une touche d’humour. Ce n’est pas mal vu, cela va faire rire la personne 
qui le lit car vous lui signifiez que cela pourrait être agréable de collaborer avec 
vous. 

Encore une fois n’hésitez pas à faire différent et démarquez-vous. 

Vous allez trouver rapidement, croyez en ma solide expérience sur toutes mes re-
cherches.  

CHAPITRE 9 : LE JOUR DE L’ENTRETIEN  

Enfin vous y êtes ! Dernier chapitre avant votre planning action ! 

Félicitez-vous pour tout votre parcours mais n’ouvrez pas encore la bouteille de 
champagne. Il vous reste encore à vous entretenir avec la personne qui s’occupe 
du recrutement et obtenir un : « Bravo vous embarquez dans le bateau, bienvenue 
à bord ! » 

Dans certaines entreprises, vous aurez un premier appel, puis un entretien réel ou 
même jusqu’à 2 autres selon le secteur d’activité que vous visez. 

Dans votre tête cela doit être clair : Vous êtes LA personne parfaite pour ce poste. 
Vous vous rendez gagnant sur place et repartez gagnant mentalement peu importe 
la tournure de l’entretien. 

Présentation physique : Soyez Frais  

La journée qui précède, Messieurs, je vous invite fortement à vous rendre chez le 
coiffeur dans le cas où vous avez encore des cheveux ou si il vous en reste encore 
sur le crâne… Mesdames, Vous savez déjà plus que nous comment vous faire belle 
et vous embellir mais si vous avez besoin d’un petit plus, l’étape coiffeur est for-
tement préconisée.  C’est agréable de se sentir beau ou belle ! 
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Il en va de même pour avoir sélectionné la tenue vestimentaire la plus adaptée 
pour l’emploi que vous souhaitez. Habillez-vous en fonction de votre environne-
ment de travail mais le plus efficace reste le noir et blanc pour un entretien. S’il y 
a dégâts (cafés, jus, etc..) ou transpiration, cela se verra beaucoup moins qu’avec 
d’autres couleurs portées. 

Vous l’aurez compris, soyez frais mais doucement sur le parfum… c’est très mal 
vu ! ou plutôt senti… 

Transport : Soyez Ponctuel 

Consultez googlemaps  pour savoir précisément combien de temps vous devez 
prévoir afin de vous rendre sur place en avance (10 ou 15 mn) . Je sais bien que la 
plupart connaisse cette application sur leur téléphone portable mais par expérience 
cela m’a permis d’arriver toujours en avance et à l’heure que je souhaitais surtout 
s’il y a des embouteillages sur les routes.  

J’en profite pour vous dire d’écouter dans ce moment là votre meilleure playlist 
musicale de motivation et non un son trop lent ou mélancolique. Vous ne vous 
rendez pas un enterrement mais dans une entreprise pour faire la meilleure impres-
sion. 

Dans le cas où vous êtes en retard avec un imprévu réel, appelez rapidement le re-
cruteur et avertissez-le, il comprendra. 

Toujours la veille, faites des recherches web sur l’entreprise et ses activités, son 
histoire, ses valeurs. Intéressez-vous à son activité et cela peut même être une oc-
casion d’apprendre beaucoup de choses que vous ne saviez pas sur le sujet. 

Sur place : Faites la meilleure impression 

Votre poignée de main doit être ferme et modérée. Pas de main molle ou inverse-
ment une main qui presse un citron…Pour beaucoup c’est un détail mais tous les 
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jours je rencontre des personnes qui ne sont pas modérées dans leur 
« handskake ». 

Du début à la fin de l’entretien et jusqu’à ce que vous quittiez l’entreprise et que le 
ou les recruteurs ne puissent vous voir, adoptez une démarche et un comportement 
confiant et « calme ». Il est arrivé à certaines personnes de se voir refuser un poste 
car ils se faisaient regarder par la fenêtre des bureaux du bâtiment de l’entreprise 
pour se renseigner à quelle vitesse ils quittent le parking ou s’ils sont fumeurs… 
Certains employeurs font attention à tout et veulent tout savoir. 

Essayez de regarder toujours dans les yeux les personnes avec qui vous échangez 
et tenez vous droit en étant assis ou debout. 
Nous avons déjà abordé plus haut les aspects de la PNL sur votre posture corpo-
relle, vos gestes et vos mots mais encore une fois, si le recruteur parle doucement, 
parlez doucement. 

J’ai rencontré une fois une personne qui parlait très vite mais je ne me suis pas mis 
à parler comme elle, j’ai voulu qu’elle sente que j’étais confiant, calme et posé. 

Si vos mains sont moites et humides laissez un mouchoir dans votre poche ou 
votre sac à main afin de les essuyer. Le recruteur sait très bien que vous pouvez 
avoir du stress mais rappelez-vous que vous êtes prêt et affuté pour l’entretien 
donc respirez et tout ira bien. 

Répondez aux questions qu’il ou elle vous pose sans trop en faire. Vous n’êtes pas 
dans un show télé à moins que vous postuliez pour être comédien ou acteur ! 
En revanche n’hésitez pas à user du mot « Madame » ou « Monsieur » quand vous 
lui répondez. 

Les réponses courtes sont toujours les meilleures car vous réduisez la probabilité 
de vous perdre dans vos explications, croyez en mon expérience dans la vente. 

Anglais ou autre langue : What did you say ? 
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Beaucoup d’employeur vont vous demander si vous parlez l’anglais.  
Je ne suis pas bilingue mais je me débrouille et avec le temps, j’ai trouvé une 
phrase géniale, simple et  générique qui a toujours fonctionné jusqu’à présent. 

Employeur : « et votre niveau en anglais ? ou what about your english ? » 
Candidat : «  I try to improve my english everyday with an australian friend » 

Rarement il devrait enchainer en anglais si vous êtes entrainé à prononcer très bien 
cette phrase car il va se dire que vous gérez relativement votre affaire. Pour amé-
liorer vos langues étrangères, je vous conseille d’utiliser régulièrement l’applica-
tion Duolingo qui est gratuite sur votre téléphone. Je l’utilise dans les transports ou 
chez moi 5mn et c’est hyper sympa ! 

Attention, cette phrase générique fonctionne dans des emplois qui requièrent l’an-
glais ou une autre langue parlée à 10 ou 20% du temps… Si vous devez parler tous 
les jours avec des clients ou faire des présentations ou réunions dans une langue 
étrangère, allez prendre des cours et vous faire des amis australiens par exemple :)  

Si vous n’obtenez pas le poste convoité, n’hésitez pas à demander à cet employeur 
ce que vous auriez pu améliorer et continuez vos recherches de Champion, vous en 
êtes un ! 

Comme disait « Nelson Mandela » : 

« Dans la vie je ne perds jamais, soit je gagne soit j’apprends. » 
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CONCLUSION : MON PLANNING ACTION🔥

MATIN 7h-12H MIDI 
12H-13H30

APRÉS-MIDI 
13H30 -17H

SOIR

LUNDI 7H: Réveil, Petit 
déjeuner 
7h30 : Sport - 
stretching
8h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres 
de motivations 
personnalisées
10h : Break, colla-
tion
10h30 : Relances 
et/ou Envois de 10 
candidatures spon-
tanées
12h : Pause repas

12H : Pause re-
pas, je mange 
léger, équilibré et 
sieste de 15 mn 
max.
Essayez de vous 
aérer ou sortir 
faire une marche

13h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres de 
motivations
15h : Break, colla-
tion
16h30 : Préparation 
journée de demain et 
objectif

Repos Amis / Fa-
mille, je suis fier 
de ma journée 
productive.
J’ai entre 7-9h de 
sommeil

MARDI 7H: Réveil, Petit 
déjeuner 
7h30 : Sport - 
stretching
8h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres 
de motivations 
personnalisées
10h : Break, colla-
tion
10h30 : Relances 
et/ou Envois de 10 
candidatures spon-
tanées
12h : Pause repas

12H : Pause 
repas, j’essaye 
de manger avec 
un ami ou en 
famille. Je 
mange léger et 
équilibré.

13h30 : Cibler et 
aller sur place, créer 
effet de surprise et 
demander à voir 
responsable sinon 
prendre coordonnées
15h : Break, colla-
tion
16h30 : Préparation 
journée de demain et 
objectif

Repos Amis / Fa-
mille, soirée ré-
seautage si pos-
sible, je suis fier 
de ma journée 
productive.
J’ai entre 7-9h de 
sommeil
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MATIN 7h-12H MIDI 
12H-13H30

APRÉS-MIDI 
13H30 -17H

SOIR

MERCREDI 7H: Réveil, Petit 
déjeuner 
7h30 : Sport - 
stretching
8h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres 
de motivations 
personnalisées
10h : Break, colla-
tion
10h30 : Relancer 
et/ou Envois de 10 
candidatures spon-
tanées
12h : Pause repas

12H : Pause re-
pas, je mange 
léger, équilibré et 
sieste de 15 mn 
max.
Essayez de vous 
aérer ou sortir 
faire une marche

13h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres de 
motivations
15h : Break, colla-
tion
16h30 : Préparation 
journée de demain et 
objectifs

Repos Amis / Fa-
mille, je suis fier 
de ma journée 
productive.
J’ai entre 7-9h de 
sommeil

JEUDI 7H: Réveil, Petit 
déjeuner 
7h30 : Sport 
-stretching
8h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres 
de motivations 
personnalisées
10h : Break, colla-
tion
10h30 : Relancer 
et/ou Envois de 10 
candidatures spon-
tanées
12h : Pause repas

12H : Pause 
repas, j’essaye 
de manger  avec 
un ami ou en 
famille. Je 
mange léger et 
équilibré.

13h30 : Cibler et 
aller sur place, créer 
effet de surprise et 
demander à voir 
responsable sinon 
prendre coordonnées
15h : Break, colla-
tion
16h30 : Préparation 
journée de demain et 
objectifs

Repos Amis / Fa-
mille, soirée ré-
seautage si pos-
sible, je suis fier 
de ma journée 
productive.
J’ai entre 7-9h de 
sommeil
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VENDREDI 7H: Réveil, Petit 
déjeuner 
7h30 : Sport - 
stretching
8h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres 
de motivations 
personnalisées
10h : Break, colla-
tion
10h30 : Relancer 
et/ou Envois de 10 
candidatures spon-
tanées
12h : Pause repas

12H : Pause re-
pas, je mange 
léger, équilibré et 
sieste de 15 mn 
max.
Essayez de vous 
aérer ou sortir 
faire une marche

13h30 : Recherches 
et envois de mails 
avec CV et lettres de 
motivations
15h : Break, colla-
tion
16h30 : Préparation 
lundi et objectifs

Repos Amis / Fa-
mille,  je suis fier 
de ma journée 
productive.
J’ai entre 7-9h de 
sommeil

WEEK-END Repos Amis / Fa-
mille, je me fais 
confiance

Repos Amis / 
Famille, je me 
fais confiance

Repos Amis / Fa-
mille, je me fais 
confiance

Repos Amis / Fa-
mille, je me fais 
confiance
J’ai le droit de 
changer mon ali-
mentation pour un 
ou deux repas. 
(fast-food, resto, 
etc…)
J’ai entre 7-9h de 
sommeil par nuit
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BILAN SEMAINE 

CV et lettres de motivations :  xx envois (au moins 150 soit 30 envois par jour)
Candidatures spontanées : xx envois 

Sur place : xx entreprises
Réponses de mes candidatures: xx réponses  

Relances : xx réponses 
RDV : xx rdv 

Ceci est mon propre planning personnel. Je l’ai essayé et appliqué plusieurs fois. 
C’est le plus performant que je connaisse d'après mes recherches et mon expé-
rience. Il donne des résultats ! 

Que manger pour vos repas ? Je ne suis pas un nutritionniste mais voici un 
exemple de repas équilibré pour une journée de champion :  

- Matin : céréales avec fromage blanc, 1 banane, 2 oeufs(le blanc), thé ou café 
- Matin collation : fruits secs avec un laitage  
- Midi : poitrine de poulet avec riz et légumes, 1 fruit, thé ou café 
- Collation après-midi : fromage blanc avec mélanges de noix et fruits secs 
- Soir : poisson et légumes, petite quantité de féculents, tisane ou infusion 

Si vous êtes sujets à allergies ou à un régime stricte, adaptez vos 5 repas à votre 
convenance. Il en va de même pour les quantités. 
Dans cet exemple et pour mon propre poids de 70kg, je mange le midi 200g de 
poulet, 100 grammes de riz et légumes à volonté. 

En déterminant ce que vous mangez, vous contrôlez vos dépenses également mais 
s’il vous plait …STOP aux grignotages !
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Un roulement va s’installer et vous devriez  quotidiennement recevoir des appels 
ou des réponses par emails. La masse d’envois vous donnera des contacts rapides 
et vous ferez la différence. Ce ne doit pas être contraignant de chercher un emploi 
mais un jeu qui comporte des règles. 

Je n’ai pas abordé le thème du déménagement mais il va de soit que si vous ne 
trouvez pas d’offres d’emplois dans votre ville ou région pour le poste que vous 
convoitez, vous devez prendre cette décision de changer de lieu géographique, 
aussi difficile qu’elle soit. Du travail il y en a. Vous devez vous rendre à lui.

Gardez confiance en vous et surtout amusez-vous ! vos journées riches et produc-
tives vont vous amener où vous le souhaitez. La vie est magnifique et vous êtes 
outillé grâce à ce livre à obtenir la place que vous voulez.

POUR ALLER PLUS LOIN …😎  

Les étapes que je viens d’énumérer comprennent plusieurs opérations qui peuvent 
être techniques selon l’emploi visé. 

Si vous êtes complètement perdus dans vos recherches : 

Découvrez mes Programmes ici > 

Et si vous ne savez pas dans quelle orientation professionnelle vous diriger ou 
encore si vous avez un âge avancé qui pourrait freiner vos recherches, je peux 
vous aider à vous orienter : prenez RDV avec moi en cliquant ici >
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Pour d’autres questions, écrivez-moi : info@blogtravail.com

(Il n’y a pas de mauvaises questions, il n’y a que des questions) 😃

Ma chaîne YouTube >

All the best et merci de votre lecture ! 

Damien_

Dernière chose…  si cet ebook vous a servi, aidez à votre tour la communauté en 
laissant un commentaire sur ma page Facebook > (section avis)

Blogtravail.com - tous droits réservés - 2018 - Damien Bouvier
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